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План мероприятий по реализации антикоррупционных мероприятий на 2026 год 

План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в Государственном бюджетном учреждении Амурской области 

«Зейский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних  «Солнечный» (далее- ГБУ АО «Зейский СРЦН»), систему и перечень 

программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в учреждении 

№ 

п/п 

Наименование  мероприятия Срок 

исполнения 

мероприятия 

Ответственные Ожидаемый 

результат 

1. Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства по противодействию коррупции 

1.1. Размещение на общедоступных местах учреждения и на сайте учреждения: 

 -устава учреждения с целью ознакомления родителей (законных представителей) с 

информацией о правах и законных интересах несовершеннолетних; об оказании 

социальной, психологической и иной  помощи несовершеннолетним, их родителям 

(законным представителям) в ликвидации трудной жизненной ситуации;  

-адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае 

проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции  

постоянно И.о. директора 

учреждения 

Отв. за работу с 

сайтом 

учреждения. 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

1.2. Разработка и утверждение плана работы по противодействию коррупции  на  

2026  год 

январь  2026 Комиссия 

учреждения 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

1.3. Своевременное представление сведений о доходах, имуществе руководителем март, апрель 

2026 г. 

Директор 

учреждения 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 



 

1.4. Обеспечить целевое использование поступающих материально-технических 

ценностей  
постоянно И.о. директора 

учреждения 

 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

1.5. Проведение социологического исследования «Уровень удовлетворенности 

потребителей качеством предоставляемых услуг, социальной и 

психологической помощи несовершеннолетним» 

Ноябрь 2026 г. И.о. директора 

учреждения, 

социальный 

педагог, 

специалист по 

социальной 

работе, педагог-

психолог. 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

1.6. Ведение Журнала учета регистраций заявлений о коррупционном 

правонарушении. 

 

По мере 

поступления 

Секретарь 

Комиссии 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

1.7 Контроль за целевым использованием всех уровней бюджета и 

внебюджетных средств учреждения 

ежемесячно И.о. директора 

учреждения 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

1.8. Контроль за соблюдением требований, установленных Федеральным 

законом №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и бюджетных нужд» 

постоянно И.о.директора 

учреждения, 

специалист по 

закупкам 

 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

1.9. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции.    

 

По мере 

поступления 

обращений 

Рабочая 

Комиссии 

 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

1.10 Проведение анализа на коррупционность нормативных правовых и 

распорядительных документов в учреждении 

постоянно И.о. директора 

учреждения 

рабочая Комиссия 

по профилактике 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 



коррупционных и 

иных 

правонарушений 

1.11 Анализ должностных инструкций работников, направленный на обеспечение 

деятельности по реализации антикоррупционной политики в учреждении 

По мере 

необходимости 

И.о. директора 

учреждения 

рабочая Комиссия 

по профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

2. Антикоррупционное просвещение и образование 

2.1 Рассмотрение вопросов по повышению антикоррупционной компетенции 

работников на совещаниях, МО 
по мере 

необходимости 

И.о. директора 

учреждения 

Обеспечение 

реализации анти- 

коррупционной 

политики в 

учреждении 

2.2 Организация правового просвещения и антикоррупционного образования 

работников учреждения по формированию антикоррупционных установок личности 

воспитанников. 

постоянно И.о. директора 

учреждения 

рабочая Комиссии 

по профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

2.3 Проведение  воспитательных мероприятий (открытые занятия, беседы, 

просмотры фильмов и видеороликов, диспуты и т.д.) по темам:  

-Мои права.  

Я- гражданин. Права и обязанности воспитанников. 

Открытые занятия, посвященные международному Дню антикоррупции (9 

декабря 2026 г.): 

- По законам справедливости 

- Мое отношение к коррупции 

Апрель    2026 

г. 

Сентябрь -2026 

г. 

 Ноябрь  2026г. 

Декабрь 2026г. 

 

 

Социальный 

педагог, 

воспитатели 

учреждения 

Обеспечение 

реализации анти- 

коррупционной 

политики в 

учреждении 



  октябрь 2026 г. 

январь 2026 г. 

 

3. Антикоррупционная пропаганда 

3.1 Проведение разъяснительной работы с работниками учреждения о недопущении 

поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче 

взятки  

Постоянно И.о. директора 

учреждения 

рабочая Комиссия 

по профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений  

Обеспечение 

реализации анти- 

коррупционной 

политики в 

учреждении 

4. Взаимодействие с правоохранительными органами, органами государственной власти, органами местного самоуправления 

муниципальных образований, общественными объединениями и иными организациями в целях противодействия коррупции 

Амурской области 

4.1 Организация выступления работников правоохранительных органов перед 

сотрудниками учреждения по вопросам пресечения коррупционных 

правонарушений. 

сентябрь 2026 

г. 

И.о. директора 

учреждения 
Противодействие 

коррупционным 

проявлениям в 

сфере 

государственного 

заказа 

4.2 Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах 

коррупции в сфере деятельности учреждения 

По мере 

поступления 

Члены комиссии 

по 

противодействию 

коррупции 

 

 

 

 

 

 


